Communication
Référence : SEPE

Prendre conscience de leur style personnel de leadership
* Mieux se situer dans leur dimension de manager

Agir sur les principaux leviers de motivation
* Mieux se situer dans leur dimension de manager

e La pratique managériale : hier, aujourd'hui, demain
e LesrOles et missions du manager

e lLesb5idées recues du manager d’équipe « Manager en poste ou en prise de
e Leader ou manager ? Autodiagnostic de son style dominant fonction

¢ Quelles sont les attitudes a adopter pour renforcer son leadership ?

e Comment manager ses anciens collegues ?

. R . . Animer n n ntex

e Savoir adapter son management aux individus et aux situations * € _ dans un - contexte
professionnel de fagcons

ponctuelles ou régulieres

Programme détaillé sur demande

e Alternances d'apports théoriques
et pratiques

e Salles de cours équipées de vidéo
projecteur

e Support de formation remis a
chaque participant

Feuille d' émargement
e Attestation de Formation

e Questionnaire en début et fin
de formation vérifiant la
progression pédagogique de
l'apprenant

¢ Observations et Appréciations
sur cas pratiques par le

formateur

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous contacter directement afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation.

2 jours Le Mans ou site client ppi-france.com
contact@ppi-france.com
02 85 85 92 07
Nous consulter Nous consulter
PRO PLAST'INDUS - 40 rue Albert Einstein - 72000 LE MANS 38
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